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OBJETIVOS DE GESTl6N INTEGRAL 

OMEGA INTERNACIONAL SAS, para alcanzar su polftlca de gesti6n Integral, establece los 
siguientes objetivos: 

1. Garantlzar el cumpllmlento de los requisitos legales y otros suscritos a la organlzaci6n 

2. Garantizar el creclmlento y el aumento de valor de la organlzaci6n. 

3. Aumentar competencies y toma de conciencia de los colaboradores y contratislas. 

4. Aumentar la satisfacci6n del cliente. 

5. Facilitar los recursos humanos, ffslcos, financleros y tecnol6glcos necesarlos, para el 
correcto establecimiento y mantenimlento del sistema de gestl6n lntegrado. 

6. Prevenir slniestros viales, accldentes de trabajo y la prevalencia e lncidencia de 
enfermedades laborales. 

7. lntervenir los peligros identificados. 

8. Disminuir los niveles de riesgos identificados en la organizaci6n. 

9. Disminuir el ausentismo por accidentes de trabajo, siniestros vlales, enfermedades 
laborales y de origen comun. 

10. Cerrar eficazmente las acciones tomadas para el mejoramiento continue. 

11. Hacer control de las residuos nerados por el desarrollo de la actividad econ6mica. 
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